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CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   
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CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1000660095 ESTEFANIA
CORREA 

ORTIZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1001113942
DIANA 

CATERIN

CUBIDES 

AGUILAR

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1003458199
JESUS 

ALBERTO

LUNA 

PRETELT

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA



CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO
CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO
CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1003494525
PAULA 

ANDREA

VANEGAS 

PATIÑO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1005944150
LESLIE 

MICHEL

SERRANO 

OSORIO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1006427434
GUSTAVO 

ADOLFO

ROLDAN 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007711051
DEIVER 

ANDRES

AGUILERA 

PADILLA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA



CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1007961246
DIANY 

MARYELI

CUERVO 

ZAPATA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA



CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO
CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1016082853 STEFANNY NIÑO PARDO
EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1033703871
JUAN 

CARLOS

GRILLO 

BOBADILLA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1038812035 EDWIN DAVID
PACHECO 

JARAMILLO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1039456094 ESTEFANIA
ALVAREZ 

MONTOYA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1053806335
LUCAS 

MATEO

TABARES 

FRANCO

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1065870298
JUAN 

CARLOS

SUAREZ 

DONADO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO
CC 76332753 - HERNAN DARIO 

BONILLA LOPEZ

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA



CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1073512700 DANIEL
ESPINOSA 

GOMEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1075223887
MAYRA 

ALEJANDRA

BOHORQUEZ 

OSORIO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1075260736
WILLIAM 

DAMIAN

MEDINA 

BARBOSA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1094942222 SANTIAGO
ARROYAVE 

NARVAEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1111772597 CAROLINA
AGUIRRE 

NIETO

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1112792858
CARLOS 

ARTURO

GOMEZ 

GALVIS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO
CC 76332753 - HERNAN DARIO 

BONILLA LOPEZ

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA



CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO
CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO
CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO
CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143135881
JEISON 

ARTURO

SARMIENTO 

MONTAÑO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA



CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO
CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO
CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO
CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1143149226 JOSE DAVID
EBRATT 

RAMOS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO
CC 76332753 - HERNAN DARIO 

BONILLA LOPEZ

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA



CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO
CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO
CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO
CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1144047593 EVELIN
MENDOZA 

PALACIO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO
CC 76332753 - HERNAN DARIO 

BONILLA LOPEZ

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO
CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO
CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 1152212933 JUAN JOSE
AGUDELO 

HENAO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 16215550
LUIS 

FERNANDO

CARDONA 

CRUZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 22609589 YINIS
TORRENEGR

A CARABALLO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 52776439
EDDY 

CAROLINA

PAEZ 

LINARES

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 52983460
YENI 

MARCELA

MORALES 

CANDELO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 71396932
JHON FREDY 

DE JESUS

FLOREZ 

CANO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 72099570
ARIEL 

ALFONSO

RODRIGUEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 72342776
MARVIN 

JAVIER

MOLINA 

ROMERO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
POR EVALUAR   -   

CC 7713386 JOSE JAVIER GOMEZ 
RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
POR EVALUAR   -   



PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
POR EVALUAR   -   

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

O

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

PEP
836751406082

003

YORDI 

ALEXANDER

ISTURIZ 

HERNANDEZ

RETIRO 

VOLUNTARI

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 

PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.
POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 
POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA



CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES 

DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 10544359 - RODRIGO ANDRES 

ORDOÑEZ CERON

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON 

LOS INDICADORES DE GESTIÓN
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN 

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN 

EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON 

SU NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 
POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE 

LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y 

LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN 

LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.

241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA 

INTEGRACIÓN DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS 

EXIGENCIAS DEL MERCADO Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS 

DE PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y 

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS 

DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS 

DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 1061768601 - MARIA CAMILA 

MOSQUERA RAMIREZ



CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
APROBADO

CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO
CC 76331445 - WILFRED DARIO 

HERNANDEZ SANDOVAL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA 

FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS 

PROCESOS TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE 

ACUERDO CON LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE 

RIESGOS SEGÚN LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO
CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO 

FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA 
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y 

CLIENTES SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 
APROBADO

CC 1061717419 - JUAN PABLO 

VALENCIA DAVILA

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 

TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 

BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 

EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO
CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 

TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
POR EVALUAR   -   



CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS
APROBADO

CC 1085289573 - JENNY EMILCE 

ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS 

CUANTITATIVOS SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO
CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE 

INVESTIGACIÓN  Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 98394245
EDGAR 

FREDY

ZAMORA 

PANTOJA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.
APROBADO

CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
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CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   
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CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1000320759 IVAN CAMILO BENITEZ 

SANCHEZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA



CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL



CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 

SANDOVAL
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002946104 MAYERLIN CAMPO 

VILLEGAS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 76332753 - HERNAN 

DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA



CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL



CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 

SANDOVAL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 

SANDOVAL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002963861 YINA 

GABRIELA

CERTUCHE 

SANDOVAL

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964406 LEIDY XIMENA GUTIERREZ 

MANZANO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 76332753 - HERNAN 

DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL



CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 

SANDOVAL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 

SANDOVAL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1002972275 ERICK 

SANTIAGO

CAMAYO 

YAÑEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006426651 SAMIR 

ANDRES

GAMBOA 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1012336821 ROBINSON MARENTES 

GUTIERREZ

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA



CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ



CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 

SANDOVAL
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 

SANDOVAL

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1015447426 DIEGO 

ALEJANDRO

REYES NIÑO EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 10304137 PABLO JOSE MAÑUNGA 

ASTUDILLO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA



CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL



CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 

SANDOVAL
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 

SANDOVAL

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1036949669 LUISA 

FERNANDA

GARCIA VILLA EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 76332753 - HERNAN 

DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA



CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL



CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 

SANDOVAL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 

SANDOVAL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1042419494 MAURICIO 

DAVID

VOGEL 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1044422046 KAREN 

PATRICIA

NIÑO RUIZ EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1044617187 YULISSA 

MARIA

FLOREZ 

CONTRERAS

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA



CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL



CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 

SANDOVAL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 

SANDOVAL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061711660 FRANY LICE VASQUEZ 

CHAGUENDO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061724836 JUAN 

SEBASTIAN

QUIÑONEZ 

SERNA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA



CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL



CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 

SANDOVAL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 

SANDOVAL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1061820404 GABRIEL 

STIVEN

MACEA REYES EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1062303814 JESUS 

ALBERTO

DIAZ ARIAS EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1070969472 ERIKA BAUTISTA 

PICO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1112780037 LIZ VANESSA CRUZ 

CHALARCA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1113649579 MIGUEL 

ANGEL

SOLANO 

GARCIA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1113682916 MAYRA 

ALEJANDRA

LOAIZA 

MARMOLEJO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1114900883 DANIELA 

FERNANDA

GARCES 

YONDA

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA



CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ



CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1116274379 JUAN DAVID RUIZ 

PALACIOS

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1130595305 FLOR LILIANA ARISTIZABAL 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1143971600 JHON 

ESNEIDER

JIMENEZ 

OBANDO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1144036777 PABLO EMILIO PERAFAN 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1144131438 ANDRES 

MAURICIO

RAMOS ROJAS EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1144145630 JULIAN 

ANDRES

PAZ QUESADA EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 76332753 - HERNAN 

DARIO BONILLA LOPEZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA



CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL



CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 

SANDOVAL
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED 

DARIO HERNANDEZ 
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 36175324 - JANETH 

MOTTA MARTINEZ
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1146437492 VANESA RESTREPO 

PEÑA

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1151942759 JONIER MARTINEZ 

LARRAHONDO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 11708767 FREDERMAN VASQUEZ 

NUÑEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 15374542 STIVER ROMERO 

MAZO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 25617709 GISELA GUAZA 

CASTILLO

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

POR EVALUAR   -   

CC 29464403 ADELAYDA CHALARCA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 76322942 - EDUARDO 

BURBANO ARCOS

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 31641071 DIANA 

NEYIRETH

MENDEZ 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA



CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 38600558 LUZ BIVIANA CABEZAS 

SALAZAR

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241495 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241496 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241497 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241498 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241499 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241500 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241501 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241502 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241503 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241504 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241506 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241507 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

241508 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 241548 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241428 - MANEJAR  UNA NEGOCIACIÓN SEGÚN PARÁMETROS LEGALES Y 

COMERCIALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACIÓN Y 

EXPORTACIÓN SEGÚN ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE 

COMERCIO INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

241430 - ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES 

SEGÚN ACUERDOS  DE NEGOCIACIÓN Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

SERVICIO O PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2759 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 

SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 

241431 - REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS 

MULTILATERALES,  LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y LOS OBJETIVOS DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241480 - VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS 

SEGÚN  EL DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   



CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241482 - REDISEÑAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS TENIENDO EN CUENTA 

ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTIÓN Y  SU CUMPLIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2760 - EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN INDICADORES 

DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

241484 - PRESENTAR  INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN  Y RETROALIMENTACIÓN  DEL DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS  SEGÚN LOS PLANES LOGÍSTICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241524 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241527 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN,  TIEMPOS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241528 - DETERMINAR  LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL 

DESARROLLO DE LA DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGÚN LA 

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

241531 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 

DESEMPEÑO  DEL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICA DE  LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241432 - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA
CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241433 - PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

241434 - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES LOGÍSTICAS  DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO  DE 

ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061717419 - JUAN 

PABLO VALENCIA DAVILA

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241521 - DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SU RELACIÓN CON LOS 

INDICADORES DE DESEMPEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241522 - SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGÚN NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2773 - DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS OBJETOS Y 

PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

241523 - DISEÑAR MÉTODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241557 - ANALIZAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL DE  LOS 

PROCESOS LOGÍSTICOS  CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS  

COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241558 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241559 - INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y 

CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 

DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2775 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL 

SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

241560 - REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGÍSTICOS ANTE LAS AUTORIDADES Y 

ÁREAS RESPECTIVAS SEGÚN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO E 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241515 - CLASIFICAR LA MERCANCÍA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA 

ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA ARMONIZADO AL 

DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACIÓN, DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA, COMPOSICIÓN Y USO.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACIÓN DE 

MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2777 - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACIÓN DE LAS 

MERCANCÍAS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS 

NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241535 - DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, 

EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241536 - ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON LA 

DEFINICIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241538 - ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCIÓN 

CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGÍSTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE, 

FORTALEZA ECONÓMICA Y TRADICIÓN EN EL MERCADO, ASEGURANDO 

QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241539 - DETERMINAR LAS   REDES  DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGÚN LOS 

CANALES DE DISTRIBUCIÓN Y EL NIVEL DE SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2780 - ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO 

Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

241540 - DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN 

CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE  TRANSPORTE.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241518 - VERIFICAR EL MANEJO DE SEGUROS Y FLETES NACIONALES E 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241519 - DISEÑAR LA PROGRAMACIÓN DE TRANSPORTE SEGÚN LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2782 - COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS. 241520 - ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE Y LA 

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN EL MODO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241487 - ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCIÓN Y LA INTEGRACIÓN 

DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS SEGÚN LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

Y DE RESPUESTA AL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241488 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN Y LOS SISTEMAS DE 

PLANEACIÓN Y CONTROL SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y PRINCIPIOS DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241489 - PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGÚN LAS 

ESPECIFICACIONES DE FABRICACIÓN DE CADA TIPO DE PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2786 - DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS PLANES 

ESTRATÉGICOS.

241490 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS 

ESTIMACIONES DE LA DEMANDA,  LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS 

CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241568 - ANALIZAR  LAS VARIABLES TECNOLÓGICAS, ECONÓMICAS Y 

SOCIALES  DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS  FLUJOS DE 

BIENES Y SERVICIOS SEGÚN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES 

ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241569 - EVALUAR LA INTEGRACIÓN  Y LOS COSTOS DE  LOS PROCESOS 

DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN  EN LA CADENA 

DE ABASTECIMIENTO  SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241570 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO SEGÚN 

TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA 

SEGÚN LOS ESLABONES.

241572 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241491 - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE  REEMBOLSO Y REINTEGRO DE 

LAS DIVISAS INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGÚN LAS FORMAS Y LOS 

TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241493 - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN  SEGÚN    NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2789 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS 

REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACIÓN DE LOS 

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES DE 

ACUERDO CON LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241435 - DETERMINAR LOS RECURSOS DE APOYO Y LOS RESPONSABLES 

PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE CONTINGENCIA TENIENDO EN 

CUENTA EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS LOGÍSTICAS SEGÚN EL EVENTO Y/O SITUACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241436 - EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLÍTICAS INTERNAS, EL 

IMPACTO FINANCIERO Y SOCIAL SEGÚN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE 

AL DESARROLLO DE LA OPERACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241437 - DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS 

ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN CONSIDERANDO LAS 

CONDICIONES CLIMÁTICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRÁFICAS Y 

AMBIENTALES SEGÚN EL PROCESO, ÁREA O UNIDAD DE NEGOCIO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241478 - ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDO CON 

LOS ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TENIENDO EN 

CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TÁCTICAS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS SEGÚN LOS PROCESOS Y LA SITUACIÓN O EVENTO QUE 

AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2790 - ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL SECTOR O 

ÁREA DE DESEMPEÑO.

241479 - CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS 

TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE ACUERDO CON 

LA OPERACIÓN A EJECUTAR PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEGÚN 

LOS ACUERDOS Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE LA CADENA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241509 - CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN  EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241511 - ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA 

CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN LA CARACTERIZACIÓN DE  LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241512 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA 

DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  

SEGÚN  LOS OBJETIVOS Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

241513 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN DE LOS PROCESOS 

LOGÍSTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGÚN EL NIVEL  DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES  ACTORES

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241532 - ESTABLECER LOS MECANISMOS  DE MEDICIÓN DE UN PROCESO 

DE TRAZABILIDAD  DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS  SEGÚN ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES

241533 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS 

NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2796 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS 

SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 

241534 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO 

Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACIÓN DE LA LISTA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241562 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN 

CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL SISTEMA.

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241563 - MONITOREAR LOS PROCESOS LOGÍSTICOS  DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCIÓN Y LOS TIPOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

2797 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 

TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS

241566 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES Y CLIENTES 

SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241541 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241542 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241543 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241544 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241545 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241546 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1085289573 - JENNY 

EMILCE ORDOÑEZ MUÑOZ
CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 241547 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241549 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241550 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   



CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241551 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241552 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241553 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241554 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241555 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 241556 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241424 - ANALIZAR LA INFORMACIÓN A PARTIR DEL DESARROLLO DE 

ELEMENTOS DE LÓGICA MATEMÁTICA Y LA APLICACIÓN DE MÉTODOS DE 

INFERENCIA ESTADÍSTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS 

SEGÚN TÉCNICAS PROYECTIVAS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL

CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241425 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN SEGÚN EL PLAN DE INVESTIGACIÓN  

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241426 - PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGÚN AL PLAN  ESQUEMA 

BÁSICO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL
CC 80144943 ARTURO BEJARANO 

DIAZ

EN 

FORMACION

3390 - PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS 

MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.

241427 - CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS 

VARIABLES Y PARÁMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO CC 27282403 - ADRIANA 

CAROLINA HENAO RANGEL


